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-    вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;
- определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах, имеющихся в учреждении средств из фонда оплаты труда;
-    определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции ДОУ;
-   вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и ДОУ;
-   заслушивает отчет заведующего ДОУ о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
-   заслушивает отчеты о работе заведующего, заведующего хозяйством, старшего воспитателя, председателя педагогического совета и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности ДОУ и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) обучающихся, решения родительского собрания;
- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от обоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
 
4. Права Общего собрания
4.1.  Общее собрание коллектива имеет право:
-   участвовать в управлении ДОУ;
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2.  Каждый член Общего собрания коллектива имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием коллектива любого вопроса, касающегося деятельности ДОУ, если его предложение поддержит, не менее одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
 
5. Организация управления Общим собранием
5.1. В состав Общего собрания коллектива входят все работники ДОУ.
5.2. На заседании Общего собрания коллектива могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания коллектива из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.
5.4.  Председатель Общего собрания коллектива:
-    организует деятельность Общего собрания коллектива;
-    информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;
-    организует подготовку и проведение заседания;
-    определяет повестку дня;
-    контролирует выполнение решений.
5.5.  Общее собрание коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6.  Общее собрание коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 работников ДОУ.
5.7.  Решение Общего собрания коллектива принимается простым большинством голосов открытым голосованием.
5.8.  Решение Общего собрания коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
5.9.  Решения Общего собрания коллектива реализуются через приказы и распоряжения заведующего ДОУ.
5.10. Решение Общего собрания коллектива обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива.
 
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1.  Общее собрание коллектива организует взаимодействие с другими органами самоуправления ДОУ - Советом ДОУ, педагогическим советом ДОУ, Советом родителей:
- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Совета ДОУ, педагогического совета  ДОУ, Совета родителей;
-  представление на ознакомление Совету ДОУ, педагогическому совету ДОУ, Совету родителей материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания коллектива;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседании Совета ДОУ, педагогического совета ДОУ, Совета родителей Учреждения.
 
7. Ответственность Общего собрания коллектива
7.1.  Общее собрание коллектива несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
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8. Делопроизводство Общего собрания
8.1.  Заседания Общего собрания коллектива оформляются протоколом.
8.2.  В книге протоколов фиксируются:
-   дата проведения;
-   количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
-   приглашенные (ФИО, должность);
-   повестка дня;
-   ход обсуждения вопросов;
-   предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
-   решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания коллектива.
8.4.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5.Книга протоколов Общего собрания коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ.
8.6. Книга протоколов Общего собрания коллектива хранится в делах ДОУ (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
 

муниципальное дошкольное образовательное учреждение
Борковский детский сад

П Р И К А З 


07.04.2023                                                                                                                             № 13

Об утверждении «Положения об общем собрании 
трудового коллектива муниципального
 дошкольного образовательного 
учреждения Борковского детского сада»

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, Уставом ДОУ
Приказываю:
1. Утвердить «Положение об общем собрании трудового коллектива муниципального дошкольного образовательного учреждения Борковского детского сада».
1. Разместить настоящий приказ на официальном сайте учреждения.
3. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой. 



Заведующий                                          Л.С. Некрутова
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MYHALANATEHOE IOMIKOIbHOE 00pa3oBaTeNlbHOE yUpeskieHne BOpKOBCKHil TeTCKuMit caj
(MJTIOY Bopkosckuit JIC)

IMPUHATO

Pemennem obmero coGpanus
Tpymooro komrexTuBa
(mpotokox ot 07.04.2023 Ne 3)

Toaoxenne 06 06mem codpaHUM TPYIOBOTO KOLIEKTHBA
MYHHIHIAIBHOIO0 J0MKOJILHOT0 06pa30BATEILHOI0 yIPEKACH s
Bopxosckoro aerckoro caa

1. O6mue nosokeHust

1.1.Hacrosimee mosoxenue pa3paGoTaHo /I MyHHIHIATHHOTO AOMIKOIBHOTO

00pasoBaTeBHOTO  yYpeX/IeHHs BOPKOBCKOro IETCKOTo caja (manee VYupexueHue) B
coorBeTcTBHH ¢ 3akoHOM PP «O6 obpasosarnn B Poccuiickoit ®eneparmmy, Verasom JOY.
1.2. Obmee coGpanue SBIIETCS OPraHOM CAMOYTIPABICHUS Y UPEKICHHS.
1.3. O6mee cobpaHne O0OBbeAMHSIET pYKOBOISINMX, MEJATOTHYECKHX ¥ TEXHUUYECKHX
PabOTHHKOB, PaGOTHUKOB GJI0KA NHTAHHS, MEMIMHCKONO TIEPCOHAA, T.e. BCeX paboTaromux
110 TPY/I0BOMY JIOTOBOPY B YUpesKJI€HUH.
1.4. OGee co6panue KOJIIEKTHBA OCYIIECTBIAET 06IIee PYKOBOACTBO YUPEKICHHEM.
1.5. O6mee cobpanme KOJIEKTHBA IIPEACTABIET NOTHOMOYHS TPYI0BOTO KOJUTEKTHBA,
1.6. O6mee coGpanue KoJIEKTHBA BO3MIIaBIseTCs ipeficeaaTeieM OBmero coOpaHus.
1.7. Pemenns O6mero coGpanusi KOJUIEKTHBA, TIPUHATHIE B TPEAENaX ero MOJHOMOYHH H B
COOTBETCTBHHM C 3aKOHOATEIBCTBOM, 00S3aTeIIbHBI ISl HCTIOTHEHHS.
1.8. Tomoxenue o6 obmem cobGpaHWH KOJIEKTHBA OOCYXIaeTcss Ha OOmIeM cobpaHuH
TPYAOBOTO  KOJUICKTHBA, yTBepxaaeTcs mpukasom no JIOY wu BBomuTcs B jeiicTBHe ¢
YKa3aHUEM JIaThl BBEJICHHS.
1.9. Vi3MeHeHWs W JOTIONIHEHHS B HACTOSINEE MOJOXKEHHe BHOCATCS OOImMM cobpaHueM u
NPUHAMAIOTCS Ha €r0 3aCeIaHuH.
1.10.Cpok naHHOrO MONOXKEHHs He orparuyeH. [lonoxenne JIEUCTBYET 10 TIPHHSTHS HOBOTO.

2. OcHoBHble 3a7aun O6mero codpanust
2.1. Obmee cobpanne KOMIEKTHBA COXEHCTBYET OCYIIECTBICHHIO YIIPABIEHUECKAX Havai,
Pa3BUTHIO HHULMATHUBBI TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA.
2.2. Obmee cobpaHne KOJIEKTHBA pEaiu3yeT NMpaBO HA CAMOCTOSITENBHOCTD YIPEXJICHHS B
PCIICHHM  BOMPOCOB,  CIIOCOGCTBYIONMX — ONTHMAIBHON —OPraHW3alMH  06PA3OBATEIBHOrO
Tponecca H YHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM JESTEIBHOCTH.
23. O6mee coGpaHHe KOJNIEKTHBA  CONEHCTBYET PaCIIMpeHHIO  KOJUIETHAIBHBIX,
JIEMOKDATHIECKHX (JOPM YNPABIICHHs | BOILIOMIEHHIO B )KH3Hb FOCYIapCTBEHHO-06ECTBEHHBIX
MPUHIHTIOB,

3. ®ynkun Obmero cobpanus
3.1. Obmee cobparue:
- O0CYXIaeT M PEKOMEHAYET K YTBEp)KICHMIO MPOEKT KOIUIEKTHBHOTO JOrOBOPA, MPABHI
BHYTPEHHETO TPYIOBOI0 Pacropsijka, rpadguku paboTel, rpaduky oTmyckos paGotaukos JIOV;
- PacCMaTpHBaeT, 06CyKIaeT H PEKOMEH/IYET K YTBEPXKIEHHIO POEKT roloBoro miana 0V




